
JOINT DECLARATION 

Rcf. No ... UPS-85.4................................... Prnjcct No. 2019 -1932 /001 - 001 The reference number must correspond to tite progressive numbering indicated in the financia! statements of the final report 
FROM 

AND 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA Hereinafter "ú1e Institution"* 
Name: VLADIMIR ESPARTACO ROBLES BYKBAEV Address: ....................................................................... . 
Hereinafter "the Staff member"* 

THE INSTITUTION ANO THE STAFF MEMBER HEREBY CERTIFY THAT: 

l. 
2. 

The lnstitution is a member ofthe partnership for the above-mentioned project. The Staff member is either: - employed by the lnstitutionor - a natural person ** assigned to the project on the basis of a contract against payment �O 
YES/NO 

3. The lnstitution and Staff member agree that the Staff member has worked on this project and performed the following duties during the project'seligibility period. 
dd/111111/yy dd/111111/yy 

1 FROM 15/11/2019 TO 01/09/2023 
Picase describe thc outputs produccd (short overall indication since detailed infmmation has to be given in the accompanying time-sheet): 

E 1.1 Informe del estado de arte de unidades de atención a la accesibilidad tecnológica aplicada a la Educación Superior E 1.1 O Informe diagnostico sobre necesidades de formación y desarrollo de competencias para la inserción laboral de personas con discapacidad El .3 Informe del estado de arte sobre la creación y gestión de recursos de aprendizaje, recursos de aprendizaje abiertos (OER) y MOOC accesibles E 1.1 O Informe diagnostico sobre necesidades de formación y desarrollo de competencias para la inserción laboral de personas con discapacidad E l  .8 Informe de necesidades identificadas en relación con la infraestrnctura en IES socias E l  .5 Informe del estado de arte en fotmación accesible de los involucrados en el proceso de enseñanza-aprendizaje en la educación superior E l  .8 Informe de necesidades identificadas en relación con la infraestrnctura en IES socias E l  .6 Informe del estado de arte sobre necesidades de formación y desarrollo de competencias para la inserción laboral de personas con discapacidad cursos MOOC accesibles (inserción laboral, accesibilidad, etc.) E2.9 Plan de implementación de acción piloto: Establecimiento de una tmidad de gestión de accesibilidad tecnológica aplicada a la Educación Superior E2. l O Plan de implementación de acción piloto: Instalación, actualización y mantenimiento de un campus virtual accesible con características de adaptabilidad y creación de recursos de aprendizaje accesibles, OERs accesibles y E2. l l Plan de implementación de acción piloto: Autoevaluación de la calidad en fo1mación virtual de los cursos accesibles en la institución participante E2. l 2 Plan de implementación de acción piloto: Talleres de formación sobre accesibilidad a docentes y técnicos en base a los recursos identificados y adaptados por EduTech E2.13 Plan de implementación de acción piloto: Talleres de formación sobre inserción laboral en especial de grnpos vulnerables con discapacidad. E2. l 4 Plan operativo de implementación tanto tecnológica como académica para las IES socias en base a las necesidades detectadas en las acciones piloto E3.1 E3.2 E3.3 Technical Implementation Rep mt E3.5 E3.7 E5.2 E5.3. Quality assurance plan E3.6 Reportes anuales de actividades de aseguramiento de calidad E3.9 Table ofachieved results, final E3. I O E3. I I Informe de recomendaciones locales y generales en relación a la gestión de unidades de accesibilidad tecnológica para las IES de Europa y Latinoamérica en base a los resultados del proyecto E4. I Plan de diseminación EduTech E4.2 E4.3 E4.4 Visibilidad: sitio web, redes sociales, flyers, boletines y revista digital Edutech E4.5 Tres seminarios/talleres internacionales en los países de las IES socias. E4.9 Informe de puesta en marcha de acción AP3 Autoevaluaeión de la calidad en formación virtual de los cursos accesibles en la institución participante. E4.12 Informe de los talleres de formación y replicación en las IES socias de las acciones piloto de EduTech. E4.13 E4.l 4 E4.l 5 Red de cooperación EduTech. E5 .4 Minutas de reuniones plenarias y reuniones periódicas con los socios 4 Please comolete the following infmmation Staff category Countrv ofthe Institution Number of davs worked and charged to the oroiect íaccordine to time-sheet) 
Administrative Ecuador 327 . .  5. Tl11s declaratmn docs not alter III any way the employment condtt1ons/ass1gnment already ex1stmg bctwcen the lnslltullon and the Staff membcr and isestablished solely for the purpose ofjustifying the Staffcosts that the h1stitutio11 will eharge to the Eras11111s+ Capacity B11ildi11g in Higher Ed11catio11 grant. 

Done in .(V.ttl(f.\ ... �.::-,1;�.:-.-P..-:>::? ........................ 'b� �\)\itl.!G/Jica S,;;. Date ............................ 0 l /09/2023 ....... , .............................. . 
-,� ,:>ú' . Name ... J�0.�.•:l.�9 .. .17!9.X.�.Q .... . . . . . . . . .  ii' i

-� o-' 

Function .. Y:i.�'f;:,1,H_�T{)/1:-.. . �RR.f? .. (��ftf.'. :� ..
Institution !,.!){'.')!J.1?;11.1).<?.í) ...  1'.9.\-':".'Tl(..tfiC.li? .. �.�-
Signature and Stamp ofthe Institution 

� n____ <= -

Si¡,'llature ofthe Staffmember 
*The declaratio11 11111st be sig11ed by the person co11cem , //,en signed a11d stamped by tl,e person respo11sible in //,e J11stit11tio11 where this perso11 worked for the
project. The l11stit11tion 11111st be a member ofthe par/11 ·ship.** A 11a/11ral perso11 (i11divid11al! ca11 be assigned fo the actio11 a/so 011 the basis of e.g. a civil contract, a free-lance co11tract, a,1 expert co11tract, a service
co11tract with se/f-employed perso11 ("i11 l,ouse co11s11lta11I} or a seco11d111e11t to tl,e l11stit 11tio11 against payme11I. The costs of suc/1 natural persons worki11g
1111der the actio11 may be assimilated lo /he cos/s ofperso1111el, if: 
(i) the perso11 works 1111der co11ditio11s similar to !hose of a11 employee (in particular regarding the way the work is orga11ised, the tasks that are pe1for111ed a11d
the premises wl,ere tl,ey are pe1for111ed);a11d
(ii) tl,e res11/t of the work be/011gs to the l11stit11tio11 (1111less exceptio11ally agreed otl,erwise); a/1(1
(iil} tl,e costs are 1101 sig11ijica11tly differe11tfrom tite costs ofstaffpe,fon11i11g similar tasks rmder a11 e111ployme11t co11tract witlti11 tite i11stit11tio11






